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OMEHEIRA LOPEZ REYNA, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 32 fracciones I, VI y X de la Ley
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la asistencia social es el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas en estado de vulnerabilidad, desproteccion o desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva, conforme a lo previsto en el articulo
30. de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, que tiene por objeto crear y establecer las
bases y procedimientos del Sistema Estatal de Asistencia Social, que promueva la prestacion de los
servicios de asistencia social que establecen el citado ordenamiento y la Ley de Salud para el Estado de
Tamaulipas.

SEGUNDO. Que dentro del rubro igualdad y atencién a grupos vulnerables del segundo eje del Plan
Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2016-2022, denominado Eje Bienestar Social, establece como objetivo
constituir a Tamaulipas como una entidad democratica que proteja los derechos de todas y todos; un
estado donde prevalezca la cultura de la equidad como elemento fundamental para alcanzar el bienestar
individual, familiar y social; a través de la estrategia consistente en instrumentar una politica social que
amplie los apoyos para la atencion de nifios, jovenes, mujeres, personas con discapacidad, personas
adultas mayores y migrantes, con el proposito de reducir las brechas de desigualdad que dieron como
resultado que generaciones de tamaulipecos y sus familias no pudieran alcanzar condiciones minimas de
bienestar y calidad de vida e implementando las lineas de accién para nifias y nifios siguientes: poner en
operacidn una red de instancias infantiles que garanticen alimentacion y apoyo al desarrollo de las nifias
y los nifios tamaulipecos entre 0 y 5 afios; y crear un centro de cuidado diario infantil para atender a nifios
en edad escolar de 6 a 11 afios para madres o padres que trabajen y que no cuenten con apoyo para el
cuidado de los menores, brindado servicios de estancia, proteccion, apoyo escolar, alimentacién con
balance nutricional y actividades culturales y deportivas.

TERCERO. Que el articulo 17 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social establece que el
Gobierno del Estado contara con un.organismo publico descentralizado que se denominard Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas, el cual sera el ente rector de la asistencia social, y
tendra como objetivos la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, la
promocion de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones
publicas y privadas, asi como la relacion de las demas acciones que establece la ley y las disposiciones
legales aplicables.

CUARTO. Que en punto nimero 15 del Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno celebrada en fecha 29 de enero de 2018, correspondiente al periodo julio-septiembre 2017, en
donde se aprobd el Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI”, he tenido a bien
dar seguimiento a dicho Acuerdo, mediante la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, del siguiente:
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Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” de Victoria, Tamaulipas
CAPITULO PRIMERO

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno, tienen por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” ubicado en el municipio de
Victoria. Seran de observancia obligatoria para todo el personal que labore en el mismo; nifias y nifios
inscritos, asi como para los familiares o personas autorizadas para recoger a la nifia o el nifio.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:

I.  CECUDI.- El Centro de Cuidado Diario Infantil ubicado en el municipio de Victoria.

Il.  DIF.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas.

Ill. Nifias y nifios.- La nifia o nifio que se ubique entre los 43 dias de nacido y los 12 afios de edad que
haya sido admitido para ingresar al CECUDI, una vez cumplidos los requisitos de ingreso que se
establecen en el presente Reglamento.

Fraccion Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

IV. Personal.- Los trabajadores de todas las areas del CECUDI.
V. Procuraduria.- La Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes adscrita al DIF.

VI. Reglamento.- El Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” de Victoria,
Tamaulipas.

Articulo 3. EI CECUDI tiene como objetivo apoyar a la familia, ofreciendo a las madres, padres, o tutores
que laboran o se encuentran cursando sus estudios y que no cuenten con alternativas de cuidado, apoyo
para el cuidado diario de sus hijos que se ubiquen entre los 43 dias de nacidos y los 12 afios de edad,

brindandoles un ambiente apropiado y condiciones que permitan su sano desarrollo fisico y mental.
Articulo Reformado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 4. Los servicios que proporciona el CECUDI, son los siguientes:

I.  Cuidado integral;

Il.  Apoyo académico;

Ill. Atencion médica;

IV. Alimentacion con calidad nutricia;

V. Apoyo psicolégico y estimulacién temprana;

VI. Deportes, misica, artes y tecnologia de la informacion y comunicacion;
VII. Educacion preescolar; y

VIIl. Descanso, esparcimiento y juego.
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Articulo 5. Queda estrictamente prohibido cualquier tipo de correctivo fisico a nifias y nifios por parte del
personal, dentro y fuera del CECUDI.

Articulo 6. Los servicios que proporciona el CECUDI estaran siempre apegados al principio del interés
superior de la nifiez, como lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y deméas ordenamientos legales aplicables, incluyendo los
tratados internacionales en la materia, ratificados por México.

Articulo 7. Todas las nifias y los nifios gozaran de los derechos siguientes:

I.  Respeto a su dignidad;

II.  No discriminacion;

I1l.  Recibir una alimentaciéon de calidad nutricia;

IV. Recibir una formacion cultural y humana apropiadas a su edad, para mejorar su desarrollo fisico y
mental en un ambiente sano;

V. Recibir apoyo académico;

VI. Participar en las actividades que se desarrollen en el CECUDI;

VII. Expresar sus ideas y opiniones sobre los asuntos de su interés, y a que sean tomadas en cuenta;
VIIl. Recibir servicios de calidad y calidez, por parte del personal;

IX. Proteccion de los datos personales proporcionados para la integracion de su expediente;

X. Atencién y promocion de la salud; y

Xl. Descanso, juego y esparcimiento.

Articulo 8. Todas las madres, los padres o tutores, tendran los derechos siguientes:

I.  Recibir informacién de su hija o hijo cuando lo solicite;

Il. . Que se les notifique cualquier malestar de su hija o hijo, y en los casos que sea necesario el
trasladado a un hospital, se les informe de manera inmediata;

Ill. Justificar inasistencias; y
IV. Autonomia de decision de mantenerse como beneficiario del CECUDI.
CAPITULO SEGUNDO

SECCION |
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 9. EI CECUDI prestard sus servicios a través de las areas de atencién siguientes:
I.  Area administrativa;
Il.  Area médica;

ll. Area psicologica;
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IV. Area de trabajo social;

V. Area pedagogica;

VI. Servicios de alimentacion; y
VII. Servicios generales.

Articulo 10. El CECUDI prestara sus servicios en un horario de 7:20 a.m. a 19:00 p.m., apegado al
calendario de trabajo que establezca el DIF.

Articulo 11. EI CECUDI prestara sus servicios a nifias y nifios, en los niveles de atencion siguientes:

Tipo de servicio Sala de atencion/grupo Edad de la nifia 0 el nifio
Lactantes 1 43 dias de nacido hasta 1 afio
Guarderia Lactantes 2 Mayor de 1 afio hasta 2 afios
Maternales Mayor de 2 afios hasta 3 afios
lero. de Preescolar Mayor de 3 afios hasta 4 afios
Preescolar y Estancia 2do. de Preescolar Mayor de 4 afios hasta 5 afios
3ero. de Preescolar Mayor de 5 afios hasta 6 afios
CECUDI 1 lero. y 2do. grado de primaria
Estancia CECUDI 2 3ero. y 4to. grado de primaria
CECUDI 3 5to. y 6t0. grado de primaria

Articulo Reformado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

SECCION Il
DEL PERSONAL DEL CECUDI

Articulo 12. Al frente del CECUDI estara el titular de la administracién, que sera la persona designada y
removida libremente por la Junta de Gobierno del DIF, a propuesta del titular de la Direccién General de
dicho organismo, mismo que contara con auxiliares administrativos para desempefiar su funcion.

Articulo 13. Al titular de la administracién le correspondera dirigir, supervisar, planear y coordinar las
actividades de atencién a nifias y nifios, asi como programar y organizar las actividades del personal a su
cargo. El titular de la administracion tendra las atribuciones siguientes:

I Planear, programar y dirigir, de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa “Centro de
Cuidado Diario Infantil “CECUDI” y el presente Reglamento, las actividades relacionadas con el
desarrollo de los servicios sefialados en el articulo 4 de este ordenamiento, y garantizar que se
desarrollen con calidad y oportunidad, asi como las relativas a la adquisicion y manejo de los
recursos para el funcionamiento del CECUDI,

Il Difundir entre el personal, las Reglas de Operacién del Programa Centro de Cuidado Diario Infantil
“CECUDI” y el presente Reglamento, bajo los cuales debera desarrollarse el trabajo del CECUDI y
verificar que el personal proporcione los servicios, de acuerdo al horario y calendario autorizados;

Ill.  Orientar, apoyar y supervisar al personal del CECUDI en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas;

IV. Informar a las madres, los padres o tutores sobre los servicios que se brindan en el CECUDI y
promover su participacién en el desarrollo de los mismos;
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V. Revisar el plan anual de actividades de los responsables de cada area de servicio y brindar las
orientaciones necesarias al respecto;

VI.  Evaluar el desarrollo y resultados de las actividades del personal a su cargo;
VIl.  Controlar el uso y promover la conservacion de los bienes muebles e inmuebles;

VIIl.  Verificar que el personal brinde en todo momento a nifias y nifios, un trato respetuoso, cuidando su
integridad y promoviendo su desarrollo integral,

IX.  Designar, en caso de ausencia, un responsable para que realice las atribuciones a su cargo;

X. Designar a quien debera cubrir al personal a su cargo, en caso de ausentismo programado y no
programado;

Xl.  Tomar las medidas necesarias de accion para que en caso de que se presente una urgencia
médica o accidente de una nifia 0 un nifio durante su estancia en el CECUDI, dar pronta solucion,
velando en todo momento por el bienestar de la nifia o el nifio, debiendo dar pronto aviso a los
familiares;

Xll.  Gestionar ante las instancias competentes, la capacitacion requerida en aspectos de proteccion
civil para su personal y dar puntual seguimiento hasta su conclusion, asi como tener
documentacién que respalde la gestién y capacitacion;

XIll. Verificar la asistencia diaria del personal y autorizar pases de salida, de acuerdo a las normas
establecidas por el area de recursos humanos para este fin;

XIV. Autorizar y verificar el cumplimiento de la programacion de vacaciones, descansos y rotacion del
personal, conforme a las necesidades de los servicios;

XV. Supervisar el cobro, expedicion de recibo y tramite contable de la cuota de recuperacién mensual;

XVI. Solicitar al area correspondiente del DIF, los insumos necesarios de alimentacién, material
didactico y aseo, segun corresponda;

XVII. Verificar la correcta entrega de los insumos alimenticios, material didactico y de aseo, debiendo
llevar un registro de la misma;

XVIII. Supervisar que se respeten los horarios establecidos para los tiempos de alimentacién por nivel de
atencion;

XIX. Convocar reuniones de madres, padres o tutores, para tratar asuntos de interés, relacionados con
las nifias y los nifios o con los servicios prestados en el CECUDI;

XX. Sostener reuniones periédicas con el personal, para planear y dirigir las actividades propias de
cada area;

XXI. Notificar de manera inmediata a la Procuraduria, los casos en que se sospeche de abuso o
violencia infantil, ya sea fisica, verbal o psicologica; y

XXII. Aplicar la sancién que corresponda, asi como levantar las respectivas actas administrativas, al
personal que incumpla lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 14. Les corresponderd a los auxiliares administrativos, brindar soporte al titular de la
administracion en los aspectos relativos a recursos humanos, materiales y financieros del CECUDI.
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Articulo 15. Los auxiliares administrativos tendran las atribuciones siguientes:

V.

V.

VI.

Auxiliar al titular de la administracion en la realizacion de las funciones técnico-administrativas;
Realizar actividades administrativas, como: atencién telefonica y gestion de llamadas, organizacién
de agendas, gestion de envios y correspondencia, control y archivo de documentacion vy
expedientes, control de gastos, etc.;

Realizar las actividades de caracter administrativo necesarias para desarrollar los procesos
especificos del CECUDI;

Mantener en orden, el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;
Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas; y

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el titular de la administracion.

Articulo 16. El docente titular de grupo, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Planear y programar el proceso de desarrollo educativo, de acuerdo al plan de trabajo para el nivel
de atencidn de nifias y nifios que tiene a su cargo;

Observar y aplicar todas aquellas disposiciones de caracter técnico-pedagdégico y de organizacién
que se establezcan para la aplicacién del plan de trabajo;

Organizar, dirigir y supervisar las actividades encomendadas al auxiliar de grupo que tenga a su
cargo;

Verificar que la accidn educativa coadyuve al desarrollo integral de las nifias y los nifios;

Entregar a las nifias y los nifios a sus madres, padres, tutores o personas autorizadas a la hora de
salida, y proporcionar informacion veridica de los acontecimientos del dia;

Suministrar los alimentos a las nifias y los nifios, en el lugar y horarios establecidos, orientandolos
sobre la conducta que deben observar al consumirlos;

Realizar las actividades de aseo de cada nifia y nifio en los tiempos establecidos para ello;
Realizar los cambios de ropa limpia que se requieran para la adecuada atencioén de nifias y nifios;

Mantener el equipo, mobiliario y material destinado a su &rea, en perfecto estado de higiene y
conservacion;

Informar al titular de la administracion sobre las anomalias detectadas;
Recibir a nifias y nifios durante el filtro, es decir, efectuar la revision de su estado de salud al
ingresar al CECUDI, asi como proporcionar informacion a sus madres, padres, tutores o personas

autorizadas, en caso de solicitarla; y

Participar en cursos de capacitacidn o actualizacion.

Articulo 17. Al auxiliar de grupo, le correspondera coadyuvar en la atencidon educativa y asistencial que
se brinda a nifias y nifios que asisten al CECUDI, a efecto de contribuir a su desarrollo integral.

Articulo 18. El auxiliar de grupo tendra las atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Auxiliar al docente titular en las actividades que se realicen, de acuerdo al nivel de atencion;

Recibir a nifias y nifilos durante el filtro, es decir, efectuar la revisién de su estado de salud al
ingresar al CECUDI y proporcionar informacion a sus madres, padres, tutores o0 persona
autorizada, en caso de solicitarla;

Entregar a las nifias y los nifios a sus madres, padres, tutores o personas autorizadas a la hora de
salida, y proporcionar informacion veridica de los acontecimientos del dia;

Proporcionar a las nifias y los nifios la atenciébn que requieren en un ambiente de afecto,
tranquilidad y seguridad;

Observar las indicaciones del docente titular, para la adecuada atenciéon de nifias y nifios que
presenten dificultades de adaptacion o alteraciones en su desarrollo;

Promover la formacion de habitos de orden, higiene y buena alimentacion en nifias y nifios que
tiene a su cargo;

Suministrar los alimentos a nifias y nifios, en el lugar y horarios establecidos, orientandolos sobre
la conducta que deben observar al consumirlos;

Realizar las actividades de aseo de cada nifia y nifio, en los tiempos establecidos para ello;
Realizar los cambios de ropa limpia que se requieran para la adecuada atencion de nifias y nifios;

Mantener el equipo, mobiliario y material destinado a su area, en perfecto estado de higiene y
conservacion;

Participar en cursos de capacitacion o actualizacion; e

Informar al docente titular sobre las anomalias detectadas.

Articulo 19. Al médico, quien deberd contar con titulo y cédula profesional de médico general, le
correspondera fomentar y-mantener un buen estado de salud en las nifias y los nifios que asisten al
CECUDI, asi como vigilar las condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones del mismo.

Articulo 20. El médico tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Desarrollar las actividades de medicina preventiva, con objeto de salvaguardar y promover la salud
y desarrollo fisico de las nifias y los nifios del CECUDI,

Realizar entrevistas iniciales con madres, padres o tutores, para tener la valoracion médica de
ingreso al CECUDI, de la nifia o el nifio;

Realizar el filtro sanitario diariamente;

Prestar atencién médica a las nifias y los nifios que lo requieran durante su permanencia en el
CECUDI;

Vigilar que el ambiente fisico del CECUDI tenga las condiciones de higiene y seguridad que
garanticen la salud e integridad fisica de las nifias y los nifios;

Verificar que el personal de los servicios de alimentacibn mantenga una buena presentacion
durante el desarrollo de sus actividades, de acuerdo a las disposiciones sanitarias de salud e
higiene;
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VII.  Verificar y orientar al personal y a sus madres, padres o tutores para que contribuyan a proteger y
promover la salud de las nifias y los nifios;

VIIl. Orientar a las madres, los padres o tutores y al personal, cuando las nifias y los nifios presenten
problemas en su desarrollo fisico;

IX.  Notificar de inmediato al titular de la administracion, los casos en que sospeche de abuso o
violencia infantil (fisica, verbal o psicologica);

X. Realizar y registrar medicion y talla mensual de las nifias y los nifios con alteraciones de
crecimiento o peso;

Xl.  Revisar y actualizar los expedientes, y verificar que el esquema de vacunacion de cada nifia y nifio
se encuentre completo;

XIl. Realizar el llenado del formato de incidencias diarias y presentarlo a sus madres, padres o tutores,
para su firma;

XIll.  Aplicar de inmediato a nifias y nifios los primeros auxilios, y valorar a qué unidad médica debera
ser trasladado, en su caso; y

XIV. En caso de emergencia, avisar al titular de la administracién para que de manera conjunta se

tomen las medidas necesarias para atender la situacion.

Articulo 21. El titular de enfermeria debera contar con titulo y cédula profesional de la licenciatura en
enfermeria y auxiliara al médico en el desempefio de las actividades encaminadas a promover la salud y
el desarrollo fisico de nifias y nifios que asisten al CECUDI.

Articulo 22. El titular de enfermeria tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Llevar el control administrativo de los expedientes médicos de nifias y nifios;
Auxiliar al médico en la elaboracion de los expedientes médicos de las nifias y los nifios;

Apoyar al médico en la aplicacion de los exadmenes clinicos de admisién que se realicen a las nifias
y los nifios, cuando sus madres, padres o tutores soliciten su ingreso al CECUDI;

Administrar los medicamentos que requieran las nifias y los nifios, de acuerdo a la receta médica
presentada por sus madres, padres o tutores;

Brindar a nifias y nifios, en casos de emergencia y ante la ausencia del médico, los primeros
auxilios;

Acompafiar permanentemente a nifias y nifios que se encuentren aislados o en observacion en el
area de enfermeria;

Permanecer en el area de comedor en los horarios de alimentacion de las nifias y los nifios;

Mantener en buen estado el material asignado para el funcionamiento del servicio de fomento a la
salud; y

Realizar y mantener actualizado el inventario del instrumental, equipo médico y medicamentos.

Articulo 23. El titular de psicologia deberd contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en
psicologia y le correspondera el adecuado desarrollo psicolégico de nifias y nifios que asisten al CECUDI,
asi como vigilar que en el mismo exista un ambiente psicosocial positivo.




Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CEDUDI”
de Victoria, Tamaulipas. Pag. 10

Articulo 24. El titular de psicologia tendré las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

Realizar entrevistas iniciales con sus madres, padres o tutores, para tener la valoracion psicolégica
de ingreso al CECUDI de la nifia o el nifio;

Desarrollar las actividades preventivas tendientes a salvaguardar y promover el adecuado
desarrollo psicolégico de nifias y nifios que asisten al CECUDI;

Vigilar que el ambiente psicosocial del CECUDI reluina las condiciones que garanticen el desarrollo
emocional equilibrado de nifias y nifios;

Elaborar un expediente por cada nifia y nifio que asista al CECUDI;
Evaluar periédicamente el desarrollo de madurez de nifias y nifios;

Orientar al personal y a las madres, los padres o tutores para que coadyuven al adecuado
desarrollo psicolégico de nifias y nifios que tienen a su cuidado;

Realizar valoracion psicoldgica a las nifias y los nifios que lo requieran; y

Participar en las reuniones a las que sea convocado por el titular de la administracién y cumplir con
las actividades que se le asignen.

Articulo 25. El titular de trabajo social deberd contar con titulo de licenciatura en trabajo social y cédula
profesional y le correspondera la sana interaccion entre el CECUDI y el nucleo familiar.

Articulo 26. El titular de trabajo social tendra las atribuciones siguientes:

Realizar entrevistas iniciales con madres, padres o tutores, de nifias y nifios candidatos a nuevo
ingreso al CECUDI;

Informar a madres, padres o tutores de nifias y nifilos aceptados, sobre el Reglamento del CECUDI;

Desarrollar las actividades y estudios sociales que coadyuven a la adecuada prestacion de los
servicios;

Propiciar la comunicacion entre el CECUDI y madres, padres o tutores, orientadndolos para que
coadyuven al adecuado desarrollo social de nifias y nifios; y

Vigilar que el ambiente social del CECUDI sea el 6ptimo para el desarrollo de nifias y nifios,
aportando datos relativos a su area de competencia.

Articulo 27. Al cocinero o cocinera, le corresponderan las tareas de supervision y control del equipo,
alimentos y personal del area de alimentacion; llevar una adecuada administracién de los insumos
alimentarios; coordinar y apoyar en la preparacidon de los alimentos que diariamente se requieran, asi
como contribuir a promover y mantener un estado idéneo de nutricién en nifias y nifios del CECUDI.

Articulo 28. El cocinero o cocinera tendra las atribuciones siguientes:

Elaborar los alimentos que se proporcionan a nifias y nifios que asisten al CECUDI, de acuerdo
con los mends y las normas establecidas en el presente Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Coadyuvar con el aseo y mantenimiento de las instalaciones y equipo destinado a su area de
trabajo;
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Il. Preparar oportunamente los alimentos, a fin de no alterar los horarios de alimentacion establecidos;

IV.  Cumplir con las normas de higiene para la preparacion de los alimentos y el manejo de las
instalaciones, mobiliario y equipo de cocina;

V. Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo;

VI.  Distribuir las raciones que se proporcionan a nifias y nifios, de acuerdo a los menus autorizados;
VII. Coadyuvar en el aseo de las instalaciones, mobiliario y equipo destinado a la cocina y al comedor;
VIIIl. Controlar el uso y conservacién del equipo de cocina;

IX. Informar al titular de la administracion de los desperfectos del mobiliario y equipo destinado a la
cocina y comedor, asi como de otras anomalias que se presenten en su area;

X. Solicitar al titular de la administracién los materiales necesarios para el adecuado desempefio de
sus funciones;

Xl.  Revisar el estado general de los insumos durante su recepcién y almacenamiento; y

XIl.  Calcular un aumento del 10% sobre las raciones a servir con base en la asistencia de las nifias y
los nifios.

Articulo 29. El auxiliar de cocina tendra las atribuciones siguientes:
. Participar en la preparacion y suministro de los alimentos;

Il. Mantener en 6ptimo estado de higiene las instalaciones, asi como el mobiliario y equipo destinado
ala cocina; y

. Cumplir con las normas de higiene para la preparacién de los alimentos y el manejo de las
instalaciones y del mobiliario y equipo de cocina.

Articulo 30. Al intendente le corresponderd mantener en Optimas condiciones la limpieza y
funcionamiento de las instalaciones, asi como el equipo y mobiliario del CECUDI.

Articulo 31. El intendente tendra las atribuciones siguientes:

I Mantener limpias las areas del CECUDI;

Il Efectuar movimientos de mobiliario y equipo cuando sea necesario;
Ill.  Colaborar en la recepcion de los insumos y acomodo de los mismos;

IV.  Ordenar cuidadosamente el equipo, mobiliario y materiales de trabajo, a efecto de favorecer su
conservacion; y

V. Participar y apoyar en otras areas, asi como realizar actividades cuando sea requerido.
Articulo 32. Durante la ausencia temporal del titular de la administracién, el despacho y la resolucion de

los asuntos urgentes del CECUDI, estaran a cargo de quien éste designe. Tratdndose de la ausencia de
cualquier miembro del personal, lo suplira quien para el efecto designe el titular de la administracion.
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CAPITULO TERCERO

SECCION UNICA
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL CECUDI

Articulo 33. El personal que labore en el CECUDI, tendré las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en las reuniones que convoque el titular de la administraciéon y cumplir con las tareas y
encomiendas que se le asignen;

Participar en capacitaciones y formar parte de las brigadas de proteccion civil;
Presentarse en condiciones de higiene y pulcritud;
Mantener las ufias cortas y sin esmalte;

Portar el uniforme limpio y completo de acuerdo al area designada durante la jornada de trabajo;
Fraccion Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

No utilizar zapatos de tacon;

Evitar el uso de accesorios, como aretes o piercings, anillos, collares, pulseras, pasadores, entre
otros, con el fin de prevenir riesgos para la integridad fisica de las nifias y los nifios;

Consumir sus alimentos en el area destinada para tal fin;
Abstenerse de tener los objetos personales dentro de las areas de trabajo;
No tener comida dentro de las areas de atencién o areas de trabajo;

No usar el celular mientras se esta al cuidado de las nifias y los nifios; sélo se podra hacer uso del
mismo en el tiempo de descanso y en casos de emergencia;

Cumplir con el horario asignado para sus alimentos, asi como con el llenado de “Bitdcora de control

horarios de alimentos”;
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

No fumar ni escupir dentro del CECUDI,
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Usar cubre-boca y cubre-pelo cuando prepare y suministre los alimentos, en caso del personal de
servicios de alimentacion;

Fraccion Reformada, Anexo al P.O. N0.116, del 26 de septiembre de 2018

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Usar cubre boca y cubre pelo en el horario laborar, en el caso del personal del area de guarderia; y
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Mantenerse en su area de trabajo y abstenerse de utilizar el material y equipo designado para el

uso de las nifias y nifios.
Fraccion Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
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CAPITULO CUARTO

SECCION |
INGRESO DE NINAS Y NINOS

Articulo 34. Seran requisitos para la admisién de nifias y nifios al CECUDI, los siguientes:

a) Formato de solicitud de ingreso debidamente requisitado;

b) Constancia o carta laboral, la cual debera ser expedida por el patrén o titular del centro de trabajo y
contener nombre, direccion y teléfono del centro de trabajo, ademas de sefialar con toda precision
el horario correspondiente a la jornada de trabajo del interesado;

c) Acta de nacimiento de la madre, el padre o tutor, de la nifia o del nifio;

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la nifia o el nifio y de su madre, padre o tutor;

e) Identificacion oficial vigente de la madre, el padre o tutor y de la persona autorizada para recoger a
la nifia o el nifio;

f) Firmar el Reglamento;

a) Llenar y firmar el formato de personas autorizadas para recoger a la nifia o el nifio (carta
autorizacion, misma que contendrd nombre completo, direcciéon y nimero telefénico de la persona
autorizada);

h) Firmar el registro inicial;

i) Cartilla de vacunacién con el esquema de vacunacién completo (en el caso de nifias y nifios de 43

dias de nacidos a 6 afios de edad);
Fraccion Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

i) Copia de los dos ultimos comprobantes de némina o ingreso de la madre, el padre o tutor;
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

k) Comprobante de domicilio del solicitante y en caso de que la nifia o el nifio no viva en el domicilio
del mismo, deberd anexar comprobante de domicilio donde resida éste, el cual podra consistir en
recibo de luz, agua, teléfono o contrato de arrendamiento de vivienda y no debera ser mayor a 3
meses de antigliedad;

1) Haber acreditado la valoracion psicoldgica, social y médica;

m)  Constancia escolar y calificaciones en los casos que aplique;

n) Llenar la cédula socioeconémica;

0) Ubicarse dentro del rango de edad establecido en el articulo 3 del presente Reglamento; y

p) Examenes de laboratorio Copro y BHC, en los casos que requieran el servicio de guarderia.

Articulo 35. El personal encargado de recabar los documentos, ademas de observar que cumplan con la

documentacion antes mencionada y que se encuentren dentro de la poblacion objetivo, debera analizar

cada caso en particular considerando algunos aspectos para dar preferencia de ingreso a nifias y nifios
que cuenten con mayor grado de vulnerabilidad, de acuerdo a los criterios siguientes:
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I Si la madre, el padre o tutor de la nifia o el nifio son menores de edad;

Il Si la madre, el padre o tutor es jefe de familia, es decir que la nifia o el nifio depende solamente de
alguno de ellos, siendo el Unico proveedor de ingresos al hogar;

Il. El total de ingreso de la familia, favoreciendo a la que cuente con un ingreso menor;

IV.  El nimero de hijos que integran la familia, el cual sera considerado para el ingreso prioritario,
entendiéndose que existe una mayor necesidad;

V. La cantidad de horas que labora, el cual sera un criterio para favorecer el ingreso;
VI.  Sila madre, el padre o tutor cuenta con alguna discapacidad;
VII.  Sila madre, el padre o tutor labora y ademas estudia;

VIIl. Si la madre, el padre o tutor no recibe ingresos fijos, es decir, que por la actividad laboral que
desempefia no cuenta con una percepcion salarial fija; y

IX. Los demas aspectos que conforme a la operacion del Programa “Centro de Cuidado Diario Infantil
“CECUDI” sean observados por el personal operativo que ubiquen a la poblacion a la que se le
brinda servicio en un estado de vulnerabilidad mayor a los demas solicitantes.

Articulo 36. La inscripcion de nifias y nifios al CECUDI, estara condicionada a la capacidad de la misma,
para atender la demanda de los servicios.

Articulo 37. Se dard prioridad de ingreso a nifias o nifios que ya cuenten con un hermano o hermana en
el CECUDI.

SECCION || ) )
RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DE NINAS Y NINOS

Articulo 38. Las nifias y los nifios deberan llegar al CECUDI con su madre, padre, tutor o persona
autorizada; los horarios de.ingreso seran de la siguiente manera:

|. Guarderia y Preescolar turno matutino: a partir de las 7:20 am hasta las 8:45 am;

Il. Guarderia turno vespertino: a partir de las 11:30 am hasta las 12:30 pm;

Il. Primaria turno matutino: a partir de las 7:20 am hasta las 8:45 am; y

IV. Primaria turno vespertino: a partir de 12:30 pm hasta las 2:30 pm.

El tiempo de prérroga para recibir a las nifias y nifios serd de 10 minutos después del horario sefialado

anteriormente. Pasados los 10 minutos de prérroga, no se recibira a ninguna nifia o nifio.
Articulo Reformado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 39. Las nifias y los nifios deberan ser presentados diariamente en el CECUDI, cumpliendo con
lo siguiente:

I Estar despiertos;
Il Estar aseados, con ufias cortas y limpias, peinados y en buen estado de salud;

Ill.  Con ropa, calzado y pafialera en éptimas condiciones de limpieza;
Fraccién reformada, Anexo al P.O. N0.116, del 26 de septiembre de 2018
https://[po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
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IV.  Caminando, aquellos que ya lo hagan; y
Fraccién reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

V. No deberan vestir ropa de dormir o pafialero, a excepcién de las nifias y nifios de Lactantes 1.
Fraccién reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 40. No se recibira a las nifias y los nifios si padecen alguna de las enfermedades padecimientos
siguientes:

I.  Infecto-contagiosa...

II. Faringoamigdalitis (Bacteriana Complicada);

lll.  Micosis (hongo en el cabello, piel, axilas o ingle);

IV. Otitis media supurada (infeccion del oido con salida de liquido o pus);

V. Conjuntivitis infecciosa (infeccion en los ojos con presencia o no de lagafia);
VI. Gastroenteritis (diarrea);

VII. Fiebre (mayor de 37.5°C);

VIII.. Parasitos intestinales;

IX. Enfermedades infecto-contagiosas: hepatitis, rubeola, varicela, parotiditis, sarampion, entre otras;
X. Dermatitis del panal severa;

XI.  Dermatitis complicada o infectada;

XIl. Moniliasis oral;

XIIl. Impétigo contagioso;

XIV. Pediculosis;

XV. Bronquitis aguda;

XVI. Fracturas;

XVII. Abscesos periodontales en fase aguda;

XVIII. Gingivitis que impida la masticacion; o

XIX. ' Presencia de suturas o heridas cortantes.

Fracciones Reformadas, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

XX. Se deroga.

Fraccién Derogada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 41. Para el caso de una enfermedad leve que no requiera de atencién especial o personal, como
aplicacion de inyecciones, se podra recibir a la nifia o el nifio, siempre y cuando para el suministro de su
medicamento, cumpla con las siguientes especificaciones:

l. El original de la receta médica, la cual debera tener el nombre del medicamento y periodicidad de
administracion; y

IIl.  El medicamento, el cual debera tener anotado claramente y en lugar visible el nombre de la nifia o
el nifio, dosis y horario de administracion.


https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
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Articulo 42. En caso de que por cualquier situacién no se proporcione alguno de los requisitos antes
sefialados, no se administrara medicamento alguno a la nifia o el nifio durante su estancia de ese dia, y
para el caso de que al siguiente dia contintien sin cumplirse los requisitos antes referidos, no se recibira a
la nifia o el nifio, hasta en tanto se proporcionen correctamente los requisitos a que se ha hecho mencion
o0 se presente la hoja de valoracién de la unidad médica correspondiente de su buen estado de salud.

Articulo 43. Si al momento del ingreso al CECUDI, el médico hubiera detectado lesiones fisicas en la
nifia o el nifio, su madre, padre, tutor o persona autorizada, debera informar las causas que las hayan
originado, debiendo informar de manera inmediata al titular de la administracién para que realice las
acciones correspondientes.

Articulo 44. Cada nifia y nifio debera presentar el material que determine y solicite el personal del
CECUDI, debidamente etiquetado de acuerdo a la sala de atencién o grupo en el que se encuentre.

Articulo 45. Las nifias y los nifios no llevaran objetos que les puedan causar algin dafio a su persona o
a la de otros, ni alimentos, alhajas o juguetes.

Articulo 46. Los horarios para el consumo de alimentos, seran los que el CECUDI determine, debiendo
éste mismo dar a conocer los horarios a los padres o familiares de la nifia o el nifio.

Articulo 47. La madre, padre, tutor o persona autorizada, debera avisar al personal del CECUDI su
inasistencia, asi como las causas que lo motivan, presentando posteriormente la justificacion por escrito.

Articulo 48. La entrega de nifias y nifios a su madre, padre, tutor o persona autorizada, se realizara
previa presentacion de la credencial del CECUDI, que lo acredita para tal fin.

Articulo 49. El horario de entrega de las nifias y nifios sera a més tardar 30 minutos después del horario
de salida del centro de trabajo de su madre, padre o tutor, que por ningin motivo sera después de las

7:00 pm., identificandose con la credencial del CECUDI que lo acredita para tal fin.
Articulo Reformado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 50. No se entregara a la nifia o el nifio cuando su madre, padre, tutor o persona autorizada se
presenten bajo los influjos de bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes. El personal del CEDUCI agotara
los mecanismos necesarios, a fin de localizar a alguna persona autorizada para entregar a la nifia o el
nifio, y debera informar de inmediato al titular de la administracion para que a su vez, éste informe a la
Procuraduria.

Articulo 51. Cuando la nifia o el nifio no sea recogido dentro de los 60 minutos posteriores al cierre del
CECUDI, y una vez agotadas las instancias de localizacion de la persona autorizada, se procedera a dar
conocimiento de lo anterior a la Procuraduria, para los efectos legales que correspondan, debiéndose
levantar un acta de hechos.

Articulo 52. En el caso de existir conflicto entre su madre, padre o tutor respecto a la custodia de la nifia
o el nifio, aquél que tenga la resolucién favorable por parte de la autoridad judicial o administrativa
correspondiente, lo hara del conocimiento del titular de la administracién, mediante copia certificada de la
misma, para efectos de entregar a la nifia y el nifio, sélo a la persona autorizada para ello.

SECCION I
PERMANENCIA DE NINAS Y NINOS EN EL CECUDI

Articulo 53. Durante la estancia de las nifias y nifios en el CECUDI, se realizardn actividades
psicopedagdgicas, de alimentacién, promocién de la salud, esparcimiento y recreacion, de acuerdo a los

horarios establecidos para cada actividad y del calendario de actividades.
Articulo Reformado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
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Articulo 53 Bis. En caso de que se informe que la nifia o el nifio durante su estancia en el CECUDI sufrié
algun accidente o present6 alteracion en su estado de salud, su madre, padre, tutor o persona

autorizada, tendran un lapso de 30 minutos para recogerlo.
Articulo Adicionado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 54. Cuando la nifia o el nifio, durante su estancia en el CECUDI, requiera de atencién médica de
urgencia, sera trasladado a la institucién médica correspondiente por el personal del CECUDI. En este
caso, se informara a su madre, padre, tutor o persona autorizada dicha situacién, quienes tendran la
obligacién de presentarse en la institucién médica correspondiente.

El personal del CECUDI que acomparfe a la nifia o el nifio a la institucion médica correspondiente,
permanecera con él hasta en tanto llegue su madre, padre, tutor o persona autorizada, quienes deberan
identificarse plenamente, para informarles las causas que hayan originado su traslado a dicha institucion.

Articulo 54 Bis. Cuando una nifia o nifio, durante su estancia en el CECUDI, presente conductas
agresivas, como golpes y/o mordeduras a otras nifias, nifios o al personal, la o el psicélogo del CECUDI

convocara a la madre, padre o tutor para tratar el asunto y orientarlo sobre la manera de resolverlo.
Articulo Adicionado, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

CAPITULO QUINTO

SECCION UNICA
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE MADRES, PADRES Y/O TUTORES

Articulo 55. Son derechos de madres, padres y/o tutores, los siguientes:
I Recibir informacion de su hija o hijo, cuando lo soliciten;

Il. Ser notificados de cualquier malestar que presente su hija o hijo y en los casos que sea necesario
trasladarlo a un hospital, se le informe de manera inmediata; y

Ill.  Justificar inasistencias.
Articulo 56. Son obligaciones de madres, padres y/o tutores:
. Cumplir'con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en la Regla 5.5 de las Reglas;

Il. ~ Recoger a la nifia o el nifio a mas tardar 30 minutos después del horario de salida del centro de
trabajo de su madre, padre o tutor, que por ningiin motivo sera después de las 7:00 pm. La nifia o el
nifio que no sea recogido dentro de los 60 minutos posteriores al cierre del CECUDI, se considerara
gue ha sido abandonado, por lo que una vez agotadas las instancias de localizacion de su madre,
padre, tutor o persona autorizada y no exista respuesta con justificacién razonable, se procedera,
previa notificacion de las autoridades del CECUDI, a dar conocimiento de lo anterior a la
Procuraduria que por jurisdiccion corresponda, para que se realicen las acciones pertinentes,
debiendo levantar un acta de hechos;

Ill.  Cumplir con las necesidades que se requieran, tales como: ropa, calzado, medicina, Utiles
escolares, alimentos y cualquier otro insumo que les sea solicitado para desarrollar las actividades
gue se realizan en el CECUDI;

IV. Presentar a la nifla o el nifio, aseado diariamente, con ufias cortas y limpias, peinado y en buen
estado de salud;

V. Avisar al titular del CECUDI y/o trabajadora social, la inasistencia de la nifia o el nifio, asi como las
causas que la motiven;
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VI. Responder por las reparaciones en caso de que la nifia o el nifio cause algin dafio grave a las
instalaciones, mobiliario o equipamiento del CECUDI; y

VII. Acudir a las juntas o cursos que el CECUDI les convoque, asi como las veces que se requiera su
presencia por algun asunto relacionado con su hija o hijo.

CAPITULO SEXTO
SECCION UNICA FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se
aplicaran a quienes incurran en alguna de las faltas mencionadas en el articulo que antecede, seran las
siguientes:

I Amonestacion escrita,;

Il Suspension temporal; y

lll.  Suspensién definitiva.

Articulo 58. Son causas de amonestacion escrita, las siguientes faltas:

. Cuando la nifia o el nifio se presente sin el material solicitado;

Il Cuando la persona autorizada para recoger a la nifia o el nifio, no presente la credencial que lo

identifiqgue como tal, sea cual fuere el motivo;
Fraccion Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

1. Cuando la nifia o nifio se presente incumpliendo con alguna de las fracciones del articulo 39 del

presente Reglamento; o
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

IV. Cuando la nifia o nifio presente conductas agresivas (golpes, malas palabras o palabras
altisonantes, mordeduras a otras nifias, nifios o al personal del CECUDI).

Fraccién Adicionada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 59. Son causas de suspensién temporal de la nifia o el nifio, las faltas siguientes:

I. Laacumulacién de 3 retardos en la entrega de la nifia o el nifio (1 dia habil);

II. Laacumulacién de 3 retardos en el periodo de prérroga al recoger a la nifia o nifio (1 dia habil);

lll. La acumulacién de 3 amonestaciones escritas (1 dia habil);

IV. Cuando la persona autorizada para recoger a la nifia o el nifio, se presente bajo los influjos de
bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes (10 dias héabiles);

V. Si hubiera un retraso de dos pagos de la cuota de recuperacion, se suspendera el servicio a la nifia
o el nifio, hasta que su madre, padre o tutor se regularice en los pagos;

VI. Recoger a la nifia o nifio después del periodo de prorroga (3 dias habiles);

VIl. Cuando la madre no presente la renovacion de la carta laboral o la constancia de estudios se
otorgaran 3 dias habiles para entregar dicho documento, a partir de la solicitud verbal por parte del
CECUDI. De no hacerlo, se suspendera el servicio; y
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VIII. Cuando las conductas agresivas en una nifia 0 nifio sean recurrentes (golpes, malas palabras o
palabras altisonantes y mordeduras a otras nifias, nifios o al personal del CECUDI) y se hayan

agotado las acciones necesarias para intentar eliminar dicha conducta (1 dia habil).
Fracciones Reformadas, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

Articulo 60. Son causas de baja o suspension definitiva de la nifia o el nifio, las faltas siguientes:

l. Que la informacion proporcionada por los familiares a las areas médica, trabajo social y/o
psicoldgica sea falsa;

Il.  No presentar la renovacion de la carta laboral o la constancia de estudios de la madre, el padre o
tutor;

Ill.  La ausencia de la nifia o el nifio durante 3 dias consecutivos sin causa justificada o sin previo aviso;

o
Fraccién Reformada, Anexo al P.O. No.116, del 26 de septiembre de 2018
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf

IV. Cuando la madre, el padre o tutor se niegue a acatar las disposiciones del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones juridicas y administrativas aplicables
que contravengan a lo establecido en el presente Reglamento del Centro de Cuidado Diario Infantil
“CECUDI".

Cd. Victoria, Tam., a 29 de enero de 2018

ATENTAMENTE.- LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TAMAULIPAS.- OMEHEIRA LOPEZ REYNA .- Rubrica.
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Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” de Victoria, Tamaulipas.
Reglamento de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas,
del 29 de enero de 2018.

P.O. Extraordinario No. 01, del 29 de enero de 2018.

REFORMAS:

1. Acuerdo, del 4 de julio de 2018.

Anexo al P.O. No. 116, del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO UNICO. Se reforman la fraccion Ill del articulo 2, el articulo 3, el articulo 11, las
fracciones V, XIlI, XVI y XVII del articulo 33, los incisos i) y j) del articulo 34, el articulo 38, las
fracciones Il y IV del articulo 39, las fracciones de la Il a la XIX del articulo 40, el articulo 49, el
articulo 53, las fracciones Il y Ill del articulo 58, las fracciones de la | a la IV del articulo 59;
adicionan las fracciones XVIII y XIX al articulo 33, una fraccion V al articulo 39, el articulo 53 Bis,
el articulo 54 Bis; una fraccién IV al articulo 58, las fracciones de la V a la VIII al articulo 59; y se
derogan la fraccién XX del articulo 40.



